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Общие полоя(ения

1. Попечительский совет при ГБСУСоН <Суземский психоневрологичесrс.rй
иIlтерЕат) (далее - Учреждение).явJIяется общественны, ор.u"ой. Положециео Попечительском совете разработано в соответствии с Констиryцией
Российской Федерации.
2. ГлавцоЙ целью деятеЛьIIости Попечительского совета явJIяется содействие
}п{реждению в осуществлении его задач, предусмотренIrых Уставом, а TaIoKe
дополЕительЕомУ привлечеЕиЮ финансовьтх ресурсов для укреплениJI
материальной базы уrрежденIбI и повышеЕиrI качества оказываемых им услуг.з. Осуществление tшенами Попечительского совета своих функциr
цроизводится на безвозмездной оспове и без отрыва от основной деятельности.
j, Порялок формирования и полномочия Попечительского совета определяется
Уставом rФеждениrl и настоящим Положением.
6. Настоящее Положение и деятельцость Попечительского совета не моryт
противоречить действующему закоЕодательству Российокой Федерации и
Уставу учреждениrI
5. Попечительский совет не явrrяётся юридическим лицом.

Задачп Попечптelrьского совета

попечительский совет:

_ -формирует условиrI дrrя фивлечениrI в Учреждение дополнительньтх
финансовьтх средств;

- устанавлиiает связи с работодателями, службой занятости населения,
органами государствеIIной власти, другими оргaлнизациrlми;

- окЕlзываеТ матери€lJIьЕую и иную поддержку кJIиеЕтам Учреждения при
наличии дополЕительных привлеченньж средств;

- формирует общественные инициативы по оргацизации досуга кJIиецтов
1пrрежденш;- содействует созданию оптимальных условий для охр€rны жизЕи,
оздоровленшI, оргаЕизации условий труда и отдьD(а, медицинского ,обесrтечения
кJIиентов;
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- проводиТ содействие в повышении YровнrI социальной заIIцщенности
работникЪв Учреждения;

- содействует совершеЕствовЕlнию материально-технической базы
Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- содействует оргЕlIIизации конк)рсов, соревновапий, выставок и других
массовьD( мероприятий Учреждения;

- решает иные вопросы, отнесецЕые к компетенции Попечительского
Совета.

состав Попечительского совета

Состав Попечительского совета формируется на добровольньIх Еачалziх.
в состав Попечительского совета могут входить представители органов

государственной власти, оргаIrоВ местного самоуправлениrI, предпринимательскID(
и финансовЬгх цругов, средств массовой информации, ветеранских, молодежньIх
инвапидIIьDL благотворительньтх и д)угих общественных и религиозньIх
организаций, ассоциаций, фондов предприятий и )нреждений не зависимо от
форм собственности, в том числе и зарубежных. А-также грЕl)кдане изъявившие
желаЕие работать гцrи Попечительском совете и способные arо 

"uои* деловым и
морЕIльным качествulм выполнять задачи стоящие перед Еими.

ПопечительСкий совеТ избирДется сроком на три года общшu собранием
учреждения и руководствуется в своей деятельности данным Положением.

Попечительский совет rФеждения избирает его председатеJIя. Руководитель
учрешдения входит в состав Попечительского совета на правах соцредседатеJuI.

секретарь выбирается из членов Попечительского совета по цредстаыIеЕию
председатеJuI Попечительского совета.

состав Попечительского совета утверждается
попечительского совета простым большинством голосов.

в состав Попечительского совета входит не менее 5 и не более 10 членовВ слулае выбытия члецов Попечительского совета, црекращен ия vIx
деятельЕости на добровольпой основе на осIlовЕrнии их личного з€UIвлениJI их
поJIIIомочия прекрап\аются решением общею собрания )ластциков.IfuенЫ ПопечительСкою совета u.a'e' выбывших утвержд€lются на общем
собрании.

порядок работы Попечительского совета

работа Попечительского совета осуществJIяется по плану, )дверждаемому
решеЕием Попечительского совета.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, Ео Ее

реже одЕого puвa в квартaл.л.

на заседании

нем участвует
если за него

l3аседание Попечительского совета является правомочным, если в
не Менее Половины его членов, а решение считается принятым,
проголосов€IJIо более половины от количества присутствующих.



Заседания Попечительского совета ведет его цредседатель, в период его
отсутствия - соцредседатель или по поручению председателя один из членов
попечительского совета
Решения Попечительского совета )цреждения, щ)инятые в пределЕж его
компетеI ц{и и в соответствии с законодательством Российской Федерации,
являются рекомеЕдательЕыми для ад\,Iш{истрации rrреждения.
Председатель Попечительского совета:

Ф организует рабоry Попечительского совета и руководит его
деятельностью;

б) форпшрует повестку дЕя засед€rцшI Попечительского совета;
в) обеспечиваетвыполнениерешенийПопечительского совета;
Г) Представrrяет Попечительсiий совет в органах государственной власти и

оргаЕах местIlого самоуцрzIвления, общественньIх и иньгх организациrrх;
д) организует взалмодействие Попечительского совета с учредитеJIями и

админисц)ацией 1..rреждения.
Решения принимаются простым большипством голосов.
Заседаяия и решения Попечительского совета оформл.шотся цротоколом,

который подписывается ею председателем.
РеШеНИЯ ПОпечтательского совета носят рекомендательный и консультативный

характер.

,ЩЛЯ Реа-тrизации возJIоженных Еа него целей и задач Попечительский совет
вправе:
- периоди!Iески засJIушивать отчеты администрации УчреждениJI о ре€шизации

приrrятьтх Попечительским советом решений;
- вцосить предложения по вопросап4 совершенствования деятельцости
Учреждения;
- знакомиться с перспективой развития Учреждения; вносить соответствующие
коррективы; засJцrшивать отчет о реЕIлизации проrрап,rмы развитIбI с целью
оцределения более эффективного вJIожеция финансовьтх средств;
- принимать }п{астие В оценке результативности Деятельности коллектива,
совместно с а"щdинистрадией Учреждения.

заключите.пьные положения.

настоящее Положение о Попечительском совете вступает в сиJry со дшI его
утверждениrI.

изменения и дополнеция в настоящее Положение вносятся Попечительским
советом и щ)инимЕlIотся на его заседании.

срок действй настоящего Положения не ограниrIен. Настоящее Положение
действует до принятия нового.


